ПРОЕКТ

П О Л О Ж Е Н И Е

об отделе образования администрации Калининского района

1.1. 

2.  Функции отдела:

2.1.  Анализ развития системы образования района, внесение предложений по созданию, реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений, координация и контроль за деятельностью этих учреждений.

2.2.  Подготовка документов по созданию и ликвидации МОУ, их реорганизация в соответствии с Гражданским кодексом РФ, ФЗ «Об образовании», ФЗ «О сохранении статуса государственных и муниципальных образовательных учреждений и моратории на приватизацию», иными законодательными и нормативными правовыми актами РФ, Новосибирской области и г. Новосибирска.

2.3.  Согласно Устава МОУ, изменения и дополнения к нему.

2.4.  Организация работы по закреплению имущества в оперативное управление. Подготовка документов на изъятие и (или) отчуждение имущества МОУ в случаях:

· ликвидации и реорганизации;

· нарушения МОУ условий целевого использования, необеспечения сохранности имущества;

· в других случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ.

2.5.  Подготовка документов на закрепление земельного участка.

2.6.  Подготовка статистических и аналитических материалов для проекта бюджета в части расходов на образование. Осуществление в установленном порядке на основании утвержденных нормативов планирования расходов на содержание МОУ в пределах ассигнований, выделенных бюджетом в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами РФ, Новосибирской области, г. Новосибирска. 

2.7.  Участие в планировании и исполнении бюджета. Финансирование деятельности МОУ согласно утвержденной смете в соответствии с методикой нормативного финансирования.

2.8.  Анализ состояния материальной базы образовательного учреждения, планирование капитального и текущего ремонта, контроль за составлением смет, договоров, выполнением работ.

2.9.  Оперативный контроль за целевым использованием бюджетных средств и принятием договорных обязательств МОУ. Проведение проверок в МОУ, контрольно-ревизионных работ, проверок состояния бухгалтерского учета и отчетности, финансовый контроль, в том числе за целевым использованием средств, выделяемых из муниципального бюджета, использованием средств, полученных от ведения разрешенной, приносящей доходы деятельности.

2.10.  Оперативное управление деятельностью МОУ, направление МОУ оперативной информации, нормативных и иных документов, касающихся деятельности МОУ.

2.11.  Согласование возможности аренды зданий, помещений и иных объектов муниципальной собственности, переданных в оперативное управление МОУ.

2.12.  Подготовка предложений и заявок по централизованным закупам оборудования и технических средств обучения для МОУ.

2.13.  Доведение средств до МОУ в рамках смет доходов и расходов.

2.14.  Подготовка представления о приостановлении предпринимательской деятельности МОУ, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом. 

2.15.  Контроль за исполнением МОУ законодательства РФ в области образования и соблюдением предусмотренных лицензией условий образовательной деятельности.

2.16.  Подготовка представления о приостановлении деятельности МОУ в случае нарушения им законодательства РФ в области образования и (или) своего устава.

2.17.  Сбор, обработка, анализ статистической и бухгалтерской отчетности от МОУ и представление её в соответствующие организации.

2.18.  Подготовка предложений по установлению доплат и надбавок руководителям МОУ.

2.19.  Определение порядка предоставления длительного отпуска сроком до 1 года.

2.20.  Учет детей, которые должны учиться в образовательном учреждении, реализующих образовательные программы основного общего образования.

2.21.  Контроль за соблюдением правил приема в МОУ. Согласование годовых календарных учебных графиков.

2.22.  Диагностика, решение организационных вопросов повышения квалификации работников МОУ.

2.23.  Обеспечение организационно-методического сопровождения аттестации педагогических и руководящих работников МОУ.

2.24.  Решение организационных вопросов обеспечения МОУ учебно-программной документацией.

2.25.  Организация медицинского обслуживания обучающихся и воспитанников МОУ. Содействие организации питания обучающихся в МОУ.

2.26.  Организация взаимодействия МОУ и учреждений культуры и спорта.

2.27.  Участие в разработке предложений на заседании Думы г. Новосибирска.

2.28.  Организация работы по реализации федеральных, региональных, целевых программ в районе.

2.29.  Реализация Концепции развития системы образования г. Новосибирска на территории района.

2.30.  Участие в разработке и реализации городских целевых программ.

2.31.  Содействие МОУ в осуществлении молодежной политики г. Новосибирска.

2.32.  Содействие МОУ по реализации кадровой политики в области образования.

2.33.  Содействие МОУ в организации мероприятий, обеспечивающих охрану жизни и укрепление здоровья детей, выполнение санитарных норм и правил в МОУ, по предупреждению алкоголизма, наркомании и токсикомании.

2.34.  Координация работы МОУ по предупреждению асоциального поведения детей и молодежи (безнадзорности, правонарушений и преступности).

3. Права.

3.1.  Согласовывать с МОУ учебные планы, образовательные курсы и контролировать их реализацию.

3.2.  Оказывать методическую помощь МОУ при подготовке проекта Устава.

3.3.  Готовить представление о ликвидации или реорганизации МОУ с соблюдением условий договора о взаимоотношениях в порядке, установленном законодательством РФ.

3.4.  Обобщать информацию и формировать предложения по развитию материально-технической базы МОУ.

3.5.  Участвовать в управлении МОУ:

· согласовывать аренду зданий, иных объектов собственности;

· оказывать методическую помощь;

· согласовывать финансирование программ развития МОУ;

· получать и обобщать для предоставления в Департамент образования и социально-правовой защиты детства ежегодный отчет МОУ о поступлении и расходовании материально-технических ресурсов и другим показателям;

· подбирать кандидатуры руководителей МОУ и представлять в соответствующие организации по согласованию с главой администрации района;

· предлагать размеры надбавок доплат, премий руководителям МОУ.

3.6.  Вносить предложения об открытии классов компенсирующего обучения, специальных (коррекционных) классов, контролировать их деятельность.

3.7.  Рассмотреть заявления и жалобы по вопросам деятельности МОУ и принимать решения в соответствии со своей компетенцией.

3.8.  Подготавливать представления о приостановлении предпринимательской деятельности МОУ, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом.

3.9.  Контролировать исполнение МОУ законодательства РФ в области образования и соблюдение предусмотренных лицензией условий образовательной деятельности. Инспектировать деятельность МОУ не чаще 1 раза в 2 года.

3.10.  Контролировать состояние управления МОУ, состояние внутришкольного контроля в соответствии с установленной компетенцией; оказывать методическую помощь при разработке нормативных правовых актов.

3.11.  Организовывать взаимодействие МОУ с учреждениями и предприятиями, обслуживающими образовательные учреждения.

3.12.  Представлять к наградам и награждать грамотами, поощрять работников МОУ.

3.13.  Образовывать комиссии, рабочие группы для реализации городской образовательной политики на территории района.

3.14.  Запрашивать в установленном порядке у структурных подразделений администрации района, учреждений, организаций сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных функций.

3.15.  Принимать участие в совещания, заседаниях комиссий, рабочих групп, советов по вопросам образования.

4.  Ответственность.

4.1.  За реализацию права граждан на получение общего, основного общего и начального среднего (полного) образования в пределах своей компетенции.

4.2.  За планирование, организация летнего отдыха детей согласно районной программе.

4.3.  За своевременную подготовку статистических показателей образовательного процесса в МОУ.

